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Team building

Cos’è: un ciclo di 10 laboratori di attività progressive di team building, utili  per formare un gruppo
capace di cooperare, analizzare il contesto, elaborare una strategia di soluzione del problema, ripartire
ruoli, sperimentare funzioni di leadership nel gruppo. 

Are educative: comunicazione,  cooperazione,  analisi  e  deduzione,  dinamiche di  gruppo,  problem
solving, metacognizione.

Come funziona: il  programma degli  incontri  prevede una  progressione delle attività, in modo da
permettere al gruppo di sperimentare azioni, metodi, abilità via via più complessi, rendendolo così
iconsapevole delle capacità e risorse a disposizione e quindi ponendolo nella condizione di elaborare
strategie e tentativi di soluzione dei problemi sempre migliori. 
L’attività si svolge in gruppi, viene introdotta dall’educatore e dopo lo svolgimento è previsto un tempo
di elaborazione di quanto fatto, con analisi degli eventuali errori e dei punti di forza e di debolezza del
gruppo nello svolgimento dell’attività. Le attività consistono in giochi e compiti cooperativi.

Per chi è: per gruppi di bambini o di ragazzi

Con chi: il laboratorio è condotto da un Educatore esperienziale (Erlebnispädagogik)

Dove: presso i centri che richiedono l’attività

Per informazioni e costi: experienceandlearning@gmail.com
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